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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W PRZECŁAWIU 

z dnia 24 maja 2024 r. 

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Przecławia 

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w związku 
z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) 
uchwala się, co następuje: 

§ 1.  
1. Ustala się Panu Maciejowi Jemioło Burmistrzowi Przecławia, wynagrodzenie miesięczne, na które składają 
się:  
 
  1)  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  –  10.250,00  zł  
 

2) dodatek funkcyjny w kwocie –  3.150,00  zł  
 

3) dodatek specjalny w wysokości  30%  łącznie wynagrodzenia zasadniczego  i dodatku funkcyjnego 
łącznie, co stanowi kwotę                     –  4.020,00  zł   
 

2. Burmistrzowi, zgodnie z właściwymi przepisami, przysługują ponadto: 

1) dodatek za wieloletnią pracę, 

2) nagrody jubileuszowe, 

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

4) odprawy.  
 
§2 Wysokość wynagrodzenia Burmistrza Przecławia, określona w § 1.1 niniejszej uchwały 
ma zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzenia należnego od 7 maja 2024 r. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XLII/346/2021 Rady Miejskiej w Przecławiu z dnia 28 grudnia 
2021 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Przecławia. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej w Przecławiu. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podkarpackiego. 

Uzasadnienie  

Uzasadnienie do projektu uchwały Rady Miejskiej w Przecławiu z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Burmistrza Przecławia.  Zgodnie z ustawą z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy 
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
z 2021 r. poz. 1834) minimalne wynagrodzenie wójtów (burmistrzów, prezydentów miast) nie może być niższe 
niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w rozporządzeniu Rady 
Ministrów z 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. 
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poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102). Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi sumę 
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w 
przypadku m.in. wójtów (burmistrzów, prezydentów miast) także kwoty dodatku specjalnego, który zgodnie 
z ww. rozporządzeniem wynosi 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  Zgodnie 
z powyższym, żeby wynagrodzenie Burmistrza spełniało wszystkie warunki określone we wskazanych 
przepisach prawnych, jego wysokość powinna mieścić się odpowiednio  w przedziale pomiędzy: 15.576,-  zł  
a 19.470,- zł i wówczas nie przekroczy w ciągu miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie 
budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 
23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych 
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692). 
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