Projekt

z dnia 23 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W PRZECLAWIU

z dnia 24 maja 2024 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Przeclawia

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
722024 1. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2022r. poz. 530), w zwigzku
z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze

stanowiska  panstwowe  oraz  niektorych  innych  ustaw  (Dz. U. z2021r.  poz. 1834)
uchwala sig¢, co nastepuje:
§1.

1. Ustala si¢ Panu Maciejowi Jemioto Burmistrzowi Przectawia, wynagrodzenie miesi¢czne, na ktore sktadaja
sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 10.250,00 zi
2) dodatek funkcyjny w kwocie — 3.150,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30%  tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
Iacznie, co stanowi kwote — 4.020,00 zt

2. Burmistrzowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja ponadto:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) nagrody jubileuszowe,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4) odprawy.
§2 Wysokos¢ wynagrodzenia Burmistrza Przectawia, okreSlona w§ 1.1 niniejszej uchwaty
ma zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia naleznego od 7 maja 2024 r.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLII/346/2021 Rady Miejskiej w Przectawiu =z dnia 28 grudnia
2021 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Przeclawia.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Przectawiu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Uzasadnienie

Uzasadnienie do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Przectawiu z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Przeclawia. Zgodnie zustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1834) minimalne wynagrodzenie wojtow (burmistrzow, prezydentow miast) nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okres$lonego dla poszczegdlnych stanowisk w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r.
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poz. 19601z 2023 r. poz. 1102). Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi sume
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku m.in. wdjtow (burmistrzow, prezydentow miast) takze kwoty dodatku specjalnego, ktory zgodnie
z ww. rozporzadzeniem wynosi 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Zgodnie
z powyzszym, zeby wynagrodzenie Burmistrza spetnialo wszystkie warunki okreslone we wskazanych
przepisach prawnych, jego wysoko$¢ powinna miesci¢ si¢ odpowiednio w przedziale pomiedzy: 15.576,- zt
a 19.470,- zt i wowczas nie przekroczy w ciagu miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692).
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